
 

 

 
 
ITUC INTERNATIONAL TRADE UNION CONFEDERATION  CSI CONFÉDÉRATION SYNDICALE INTERNATIONALE 
CSI  CONFEDERACIÓN SINDICAL INTERNACIONAL  IGB INTERNATIONALER GEWERKSCHAFTSBUND 
Bd. du Roi Albert II, 5, Bte 1,  B – 1210 Bruxelles  Belgique 
Tel. +32 (0) 2224 0211  Fax +32 (0) 2201 5815  E-mail info@ituc-csi.org  http://www.ituc-csi.org  

 
En la respuesta cítese: 
Circular N° 8(2009) 
 
A todas las organizaciones afiliadas 
A las Federaciones Sindicales Internacionales 

y TUAC 
 
Para información: 
A todos los miembros del Consejo General 
A las integrantes del Comité Femenino 
A los miembros del Comité de Juventud 

ESP/JH/FLT(MM) 3 de febrero de 2009 

Crisis económica y financiera mundial 

Estimados compañeros y compañeras: 

Tras el envío de las Circulares No. 41 y No. 49 (2008) de la CSI, se celebró un debate 
importante sobre la agravación de la crisis financiera y económica mundial durante la 
última reunión del Consejo General de la CSI (Bruselas, 16 al 18 de diciembre de 2008). 
El Consejo General aprobó las propuestas de acción que se recogen en los aparatados (i) a 
(x) del párrafo 27 del documento (4GC/S/8, en anexo para referencia); asimismo: 

• Encomendó a la CSI en colaboración con la TUAC y las Federaciones Sindicales 
Internacionales, sobre la base de la Declaración sindical de Washington, que 
preparara una nueva declaración general representativa de las opiniones de todas las 
afiliadas de la CSI procedentes o no de países del G20 para su examen con los 
gobiernos con ocasión de la próxima Cumbre del G20 (Londres, 2 de abril de 2009); 

• Decidió que la CSI fijara una fecha en la que todas las afiliadas del mundo 
presentarían la declaración citada a sus gobiernos antes de la celebración de la 
Cumbre del G20 en Londres;  

• Acordó que debía crearse un centro de intercambio de respuestas sindicales 
nacionales e internacionales a la crisis en colaboración estrecha con la TUAC y otros 
asociados de la agrupación Global Unions. 

La presente tiene por objeto presentarles una breve reseña de los acontecimientos más 
recientes en la esfera económica, informarles sobre las acciones de seguimiento que ha 
emprendido la CSI con respecto a las decisiones del Consejo General, con especial 
referencia a los debates sobre la crisis en reuniones de alto nivel con el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) y el Banco Mundial del 14 al 16 de enero de 2009, y comunicarles 
datos actualizados sobre las acciones sindicales previstas en los próximos meses.  

En particular, quisiera hacer hincapié en que la fecha en la que se solicita a todas las 
afiliadas que presenten a sus gobiernos la nueva declaración sobre la crisis, que 
llevará por título: “Declaración Sindical de Londres al G-20”, es el lunes 23 de 
marzo de 2009.   

SHARAN BURROW 
PRESIDENT 
PRÉSIDENTE 
PRÄSIDENTIN 
PRESIDENTA 

GUY RYDER 
GENERAL SECRETARY 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
GENERALSEKRETÄR 
SECRETARIO GENERAL 
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1)  Perspectivas económicas en el mundo 

Desde la reunión del Consejo General, la situación económica ha seguido deteriorándose 
seriamente en prácticamente todas la regiones. El 28 de enero de 2009, el FMI emitió 
previsiones revisadas para 2009 y anunció que el crecimiento mundial general, evaluado 
en base a los tipos de cambio del mercado, será negativo por primera vez desde la 
Segunda Guerra Mundial (o si se utilizan los tipos de cambio paritarios del poder de 
compra, + 0,5 por ciento). En concreto, se prevé que los tipos de crecimiento serán 
acusadamente negativos en todas las economías industrializadas, las economías asiáticas 
de reciente industrialización, Europa central y oriental y México. Otras regiones en 
desarrollo registrarán un crecimiento positivo pero mucho más lento. Los años de fuerte 
crecimiento en África y otras regiones exportadoras de productos básicos han tocado a su 
fin en razón de la baja de los precios de los productos básicos. Se prevé que en 2009 
China registrará el más fuerte crecimiento, con un 6,7 por ciento, que representa, no 
obstante, la mitad del índice de crecimiento obtenido por ese país en 2007, lo que podría 
dar lugar a un desplazamiento interno masivo de trabajadores migrantes. El Fondo 
predice que la inflación se acercará a un nivel cero en los países industrializados y existe 
ahora el riesgo de deflación en muchos de ellos. 

Las últimas previsiones de crecimiento del FMI se sitúan casi dos puntos porcentuales por 
debajo de la cifra que publicó en noviembre de 2008, poco antes de la cumbre del G20. 
Esas previsiones constituyen la revisión a la baja más importante desde que se inició la 
crisis. Cabe señalar que las nuevas proyecciones se basan en la hipótesis de que los 
gobiernos pondrán marcha una importante ampliación fiscal, del orden del 1,5 por ciento 
del PIB de los países del G20. En otras palabras, el FMI calcula que la situación será 
mucho peor si los gobiernos no cumplen su compromiso de aplicar programas de 
recuperación de gran escala.  

El FMI advierte que el panorama futuro es muy incierto y que toda demora en la adopción 
de medidas podría empeorar aún más las perspectivas de crecimiento. Pide a las economías 
avanzadas y emergentes que adopten incentivos fiscales, aunque esas medidas podrían, en 
el mejor de los casos, producir efectos visibles sólo a principios de 2010. Sin embargo, el 
Fondo declaró que la economía mundial se hallaba en territorio desconocido y que existía el 
riesgo de que se acelerara el bucle de retroalimentación entre la actividad real y los 
mercados financieros, lo que tendría consecuencias aún más negativas en el crecimiento 
mundial. El informe del FMI está disponible en inglés, francés, español, árabe, ruso, 
japonés y chino en: http://www.FMI.org/external/pubs/ft/weo/2009/update/01/index.htm 

El día de la publicación del informe del FMI, la OIT publicó su Informe sobre las 
Tendencias Mundiales del Empleo que indicaba que, como consecuencia de la crisis, el 
desempleo podría aumentar a nivel global en 2009 afectando a 18 a 30 millones de 
trabajadores, y a más de 50 millones si la situación económica seguía deteriorándose (lo 
que podría alzar la tasa de desempleo mundial a más de 7,1 por ciento). Otros 200 millones 
de trabajadores, en su mayoría en los países en desarrollo, podrían caer en la pobreza 
extrema. El número de trabajadores pobres que no gana suficiente dinero para superar con 
sus familias el umbral de pobreza de los 2 dólares de EE.UU. por persona por día, podría 
alcanzar los 1.400 millones de personas o 45 por ciento de los asalariados del mundo. Cabe 
señalar que estas cifras se calcularon sobre la base de previsiones de crecimiento 
económico más optimistas, anteriores a la crisis y, en consecuencia, no dan una visión 
completa de la magnitud del aumento probable del desempleo. El informe de la OIT 
(disponible únicamente en inglés de momento) se puede obtener en: 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publicacion/wcms_101461.pdf 
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El 15 de enero, el informe de las Naciones Unidas “Situación y perspectivas para la 
economía mundial” también predecía tasas de crecimiento mucho más bajas: 1,0 por 
ciento de crecimiento medio en 2009 frente a 2,5 por ciento el año pasado. Esto se 
traduciría en una baja en los ingresos por habitante mundiales en 2009. Por otra parte, y 
habida cuenta de la enorme incertidumbre actual, el informe advirtió que no se podía 
descartar la hipótesis de que la venta de activos financieros y la crisis del crédito se 
prolongaran, los planes de activación económica fracasaran a corto plazo y los planes de 
incentivos fiscales acabaran siendo insuficientes y demasiado tardíos. Esta situación 
conduciría a una recesión mundial en 2009 en la que la producción mundial caería en un 
0,4 por ciento. Puede consultarse una reseña en español del informe de las Naciones 
Unidas en: http://www.un.org/esa/policy/wess/wesp2009files/wesp09es_sp.pdf 

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación (FAO), por su parte, ha 
advertido que si bien los precios de los alimentos habían disminuido relativamente desde 
septiembre de 2008, era importante no albergar la falsa esperanza de que la crisis 
alimentaria del año pasado había quedado atrás, ya que los factores que la originaron no 
se habían resuelto aún. Primero, la crisis crediticia estaba dejando a los agricultores sin la 
posibilidad de tener acceso a la financiación necesaria para adquirir abonos, semillas y 
plantar, por lo que se registraba una reducción de los cultivos de productos alimenticios. 
La crisis había tenido graves repercusiones en los países en desarrollo, que se vieron 
forzados a gastar un importe adicional de 680.000 millones de dólares de EE.UU. en 
alimentos en 2008, al tiempo que el número de personas que padecían desnutrición en el 
mundo había aumentado en 40 millones de personas en 2008 alcanzando un total de 963 
millones. El informe de la FAO puede consultarse en la siguiente dirección: 
http://www.fao.org/docrep/011/i0291s/i0291s00.htm 

2) Reuniones de alto nivel de la CSI con el FMI y el Banco Mundial 

La ocasión idónea para promover las posturas sobre la crisis acordadas por el Consejo 
General fue un encuentro celebrado entre una delegación sindical de alto nivel, formada 
de 80 representantes sindicales de todo el mundo, con el Director General del FMI, 
Dominique Strauss-Kahn, y el Presidente del Banco Mundial, Robert Zoellick, así como 
con miembros del Consejo y varios altos funcionarios de ambas organizaciones en 
Washington los días 14 a 16 de enero de 2009. Se adjunta un informe completo de las 
partes de la reunión relativas a la crisis económica y financiera (Anexo II). 

Durante los debates, la delegación sindical exhortó a las instituciones a que dieran un 
fuerte impulso a nuevas medidas urgentes de lucha contra la recesión y normativas 
internacionales con el fin de asegurar la futura estabilidad económica mundial, en base a 
los principios de la Declaración sindical de Washington. Indicaron que el FMI debía 
actuar con mayor contundencia y pedir a los países que no han asumido la 
responsabilidad que les corresponde en los esfuerzos fiscales para apoyar la recuperación 
económica mundial, en especial, algunos de los miembros más ricos del G20, a que lo 
hicieran. La delegación insistió en que los sindicatos debían integrarse como asociados en 
ese proceso durante las reuniones del G20 y en otros foros en los que se establezca un 
nuevo marco reglamentario para el sistema financiero mundial y, concretamente, una 
nueva gobernanza multilateral general. 

Al mismo tiempo, la delegación sindical hizo hincapié en los efectos negativos de las 
políticas deflacionistas tradicionales que había aplicado el FMI en algunos países 
azotados por crisis, en particular, el alza de los tipos de interés y de los precios de los 
servicios públicos, las restricciones salariales, sobre todo en el sector público, y la 



 - 4 - Circular N° 8(2009) 
 

 

reducción de los pagos de pensiones u otros recortes del gasto público. Además, al seguir 
alentando a la mayoría de países en desarrollo a practicar la "disciplina fiscal", el Fondo 
los desalentaba de participar en la labor de reactivación económica. 

En su respuesta, Zoellick y Strauss-Kahn se comprometieron a reforzar los programas 
sociales para los trabajadores afectados por al crisis económica. Zoellick declaró que el 
Banco Mundial no compartía la opinión de los que consideraban la desregulación del 
mercado laboral como una posible solución a la crisis. Strauss-Kahn y los altos 
funcionarios del Fondo informaron a la delegación que el Fondo no había previsto la 
amplitud que adquiriría la crisis actual, ni su impacto en la clase trabajadora, y que 
reconocía el valor de la experiencia y los conocimientos del movimiento sindical, que 
durante algunos años había advertido de los riesgos que suponía para la economía 
mundial la falta de reglamentación de los instrumentos financieros. Los funcionarios del 
FMI afirmaron que incitaban a los países a los que suministraban ayuda financiera de 
emergencia a conceder prioridad a la preservación de la redes de seguridad social, aunque 
algunos de los miembros de la delegación sindical dieron ejemplos relativos a sus países 
en los que algunas de las condiciones o “acciones previas ” necesarias para obtener 
préstamos recientes del FMI habían tenido consecuencias negativas graves en los 
trabajadores de esos países.  

La delegación sindical internacional también presentó su programa sobre los "empleos 
verdes" e invitó al Banco Mundial a apoyar su estrategia y así hacer frente los desafíos 
que planteaban el cambio climático y la recesión mundial, mediante proyectos orientados 
a la reducción del carbono y con un alto potencial de generación de empleo. Los 
funcionarios del Banco se mostraron interesados en esta iniciativa y propusieron ampliar 
las consultas al respecto a nivel internacional y de país. 

En general, se observó en las reuniones un inhabitual grado de consenso en relación con 
la situación económica actual. En particular, la insistencia del FMI en la necesidad de 
ampliar la base fiscal a nivel mundial constituye un giro importante y saludable, que 
rompe con su tradición pasada de impulsar soluciones enteramente deflacionistas a los 
desequilibrios económicos. Al mismo tiempo, queda mucho por hacer antes de que esa 
buena disposición constada en la reunión se traduzca en avances concretos. En especial, 
aunque Strauss-Kahn se manifestó favorable a la participación de los sindicatos en los 
cuatro grupos de trabajo creados para preparar propuestas globales para poner en práctica 
la declaración de los gobiernos del G20 del 15 de noviembre sobre la reforma de la 
gobernanza y del sector financiero, las primeras informaciones recibidas a finales de 
enero de 2009 indicaban que los sindicatos no participarían en los grupos de trabajo, pese 
a la presencia en ellos de representantes de los empresarios. La CSI emprenderá una serie 
de acciones de seguimiento tanto directamente con el FMI y el Banco Mundial como con 
sus afiliadas en todo el mundo para convencer a los gobiernos de que aseguren la plena 
participación de los sindicatos en los citados grupos de trabajo y cualquier otro organismo 
o foro que se constituya en respuesta a la crisis actual.   

3) Lunes 23 de marzo 2009: fecha en que se entregará la Declaración sindical de 
Londres ante el G20 y los gobiernos del mundo  

Como se indicó anteriormente, el Consejo General de la CSI solicitó a la Secretaría y a 
TUAC, en colaboración con otros asociados de la agrupación Global Unions, que 
prepararan una nueva declaración para su examen con los gobiernos en ocasión de la 
próxima Cumbre del G20 (Londres, 2 de abril de 2009). Esa declaración, que se titulará: 
Declaración Sindical de Londres para el G-20, se elaborará poco antes de la celebración 
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de la Cumbre del G20, con el fin de garantizar la mayor actualidad posible respecto a la 
situación económica y financiera prevaleciente en ese momento. La celebración de la 
reunión del Grupo de trabajo sobre política económica de la TUAC, que se ampliará para 
incluir a representantes de varias afiliadas de países miembros del G 20 que no pertenecen 
a la OCDE, en París del 9 al 11 de mayo de 2009, brindará una excelente oportunidad de 
examinar la Declaración de Londres. Será distribuida posteriormente a todas las afiliadas 
de la CSI de tal forma que puedan disponer de un ejemplar durante la semana del 16 de 
marzo de 2009.  

Ulteriormente, tal como se había aprobado por el Consejo General, se solicitará a las 
afiliadas de la CSI que presenten la Declaración Sindical de Londres para el G20 a 
sus gobiernos el lunes 23 de marzo de 2009, con miras a lograr un impacto durante la 
Cumbre del G20 en Londres. Esa acción deberá llevarse a cabo por todas las afiliadas en 
el mundo, no sólo las de los países del G20, y se acompañará del mensaje de que los 
gobiernos del G20 deben tener en cuenta las opiniones de los países que no forman parte 
del G20 en sus debates.  

Cuando se reúnan con sus gobiernos el 23 de marzo, las afiliadas deberán aprovechar la 
oportunidad para dar la mayor resonancia y visibilidad posible a las posturas sindicales 
relativas a la crisis. Las actividades diferirán según el país de que se trate pero podrían 
incluir eventos con los medios de comunicación y conferencias de prensa, reuniones y 
seminarios, debates especiales de los consejos directivos de los sindicatos y resoluciones, 
etc. En todos los caso, es importante que informen a la CSI de las actividades previstas y 
que nos envíen informes una vez que dichas actividades se finalicen, de modo que puedan 
ser la base para un foro de intercambio de información sobre las acciones sindicales de 
lucha contra la crisis. 

Poco antes de la reunión del G20, se presentarán las demandas sindicales a los Ministros 
del Trabajo del G8 y G14 en Roma el 29 de marzo, durante una sesión de consulta entre 
los ministros y los agentes sociales que se centrará en el impacto de la crisis en el empleo. 
La TUAC está colaborando con nuestras afiliadas italianas para preparar esa reunión. 

Tras la reunión de Roma, la CSI y la TUAC conjuntamente con el TUC organizarán una 
reunión de dirigentes sindicales sobre el G20 en Londres los días 31 de marzo y 1 de abril 
de 2009. El TUC está tratando de organizar una reunión con el anfitrión de la Cumbre del 
G20. Se organizarían otras reuniones para debatir acerca de la respuesta a la crisis con 
otros jefes de estado del G20 que están en Londres para la cumbre así como los 
responsables de las Instituciones Financieras Internacionales que estén presentes.  

4) Otras acciones destinadas a hacer frente a la crisis 

Las acciones sindicales a nivel nacional han contribuido de forma importante a obtener 
que varios gobiernos aumenten su gasto y adopten medidas para paliar los efectos de la 
crisis en los más vulnerables. Sin embargo, la magnitud de la crisis es tal que es preciso 
adoptar nuevas medidas y mejor coordinadas. Sus acciones nacionales serán 
fundamentales para lograr el efecto deseado en los gobiernos.  

A nivel internacional, se informó al Consejo General que existen posibilidades de hacer 
avanzar las propuestas sindicales sobre la crisis en los próximos meses. A continuación se 
presentan esas propuestas, con información actualizada cuando procede:  

• Se prevé que la OIT celebre un debate de alto nivel sobre la crisis económica y 
financiera el 23 de marzo de 2009, como parte de la sesión de su próximo Consejo de 
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Administración. Esta iniciativa debe integrarse en las actividades destinadas a dar 
cumplimiento a la Declaración sobre la Justicia Social para una Globalización 
Equitativa de la OIT de 2008, y en particular a las disposiciones que resaltan el papel 
de interacción y la cooperación de la OIT con otros organismos internacionales, 
insistiendo en la necesidad de que la OIT participe en los debates más recientes sobre 
la remodelación de la arquitectura multilateral con el fin de lograr una mayor 
coherencia entre los diferentes actores;  

• Las Naciones Unidas han previsto celebrar una conferencia en 2009 “al más alto 
nivel” sobre la crisis financiera y económica mundial y sus repercusiones en el 
desarrollo. Las modalidades y el calendario de la conferencia deberán determinarse en 
abril de 2009. Mientras tanto, la CSI está tratando de aportar una contribución al 
Grupo Especial de alto nivel de la ONU sobre la crisis, presidida por el ganador del 
Premio Nóbel, Joseph Stiglitz; 

• Las próximas reuniones de los órganos de toma de decisiones del FMI y del Banco 
Mundial (los días 25 y 26 de abril de 2009, Washington D.C.) exigirán una mayor 
atención de los sindicatos tras la conclusión de la Cumbre del G20 en Londres; se 
presentará una nueva declaración de política sindical. 

• Será preciso que a lo largo del año los sindicatos desplieguen intensos esfuerzos para 
hacer una labor de promoción de un “New Deal verde” que garantice que las medidas 
destinadas a la recuperación económica se vinculen a la labor encaminada a reducir 
las emisiones y producción de carbono de los procesos productivos actuales y a los 
esfuerzos por crear empleos decentes, con miras a la XV Conferencia de las Partes de 
las Naciones Unidas (Copenhague, 30 de noviembre – 11 de diciembre de 2009) sobre 
la lucha contra el cambio climático;  

• La CES se concentrará en la labor destinada a influir en los debates en la Unión 
Europea y el Banco Central Europeo, en parte a través de una importante Conferencia 
de la CES sobre la “crisis financiera y la estrategia europea del empleo” que tendrá 
lugar en Bruselas, los días 5 y 6 de marzo de 2009; 

• La TUAC, en colaboración con nuestras afiliadas en Italia, coordinará las 
intervenciones de seguimiento de la reunión con los Ministros del Trabajo del G8 del 
29 al 31 de marzo para lograr el efecto deseado en la Cumbre de dirigentes del 
G8/G14 (La Maddalena, Cerdeña, 8 al 10 de julio). Asimismo, asegurarán que las 
demandas sindicales se planteen debidamente en la Reunión del Consejo Ministerial 
de la OCDE en París los días 24 y 25 de junio. Si es necesario, se convocará una 
nueva reunión del Grupo de trabajo sobre política económica de la TUAC en mayo o 
junio para preparar lo anterior; 

• La CSI en colaboración con la TUAC y UNI tratará de aportar una contribución 
pertinente en el Foro de Estabilidad Financiera. La TUAC ha preparado un documento 
de postura sobre la nueva reglamentación tras la crisis financiera que se puede 
consultar (en inglés o francés) en:  http://tinyurl.com/TUACrereg2008 

Está previsto celebrar un debate sobre las respuestas sindicales a la crisis a nivel sectorial 
durante la reunión anual del Consejo Global Unions (CGU) los días 9 y 10 de febrero.  

El Consejo General también aprobó la creación de un centro de intercambio de respuestas 
sindicales nacionales e internacionales a la crisis. A tales efectos, se invita a las afiliadas a 
escribir a la CSI presentando las posturas, acciones y recomendaciones de sus 
organizaciones a la crisis. Se ha puesto a disposición un inventario de las declaraciones 
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sindicales emitidas hasta la fecha en el sitio Web de la TUAC: 
http://www.tuac.org/en/public/e-docs/00/00/03/CF/document_doc.phtml 

El año 2009 podría convertirse en uno de los años más difíciles de la historia en lo que 
atañe al empleo en el mundo. Ante esa situación, la CSI ha previsto dar un nuevo impulso 
a sus acciones a lo largo de todo el año. Seguiremos ofreciéndoles información 
actualizada, informes sobre los acontecimientos económicos y las acciones sindicales más 
relevantes de forma regular en los próximos meses.  

Sin otro particular, les saluda fraternalmente,  

  
 
 
 Secretario General 
Anexo 


