ESPANOL ABAJO

World Day for Decent Work - October 7th

Decent work, decent life

In solidarity with the International Trade Union i@ederation (ITUC), the Feminist
Task Force joins the ITUC and labour organisatiand partners around the world
participating in the World Day for Decent Work, eetated today, 7th of October:

“The economic crisis threatens the jobs and futafgmeople everywhere.
Decades of deregulation, and the greed and exdeastioy minority,
have pushed the world into the deepest recessior #e 1930s. Decent
work must be at the centre of government actionsbiting back
economic growth and build a new global economy fhas people first.
Join with the International Trade Union Confedematin the campaign
for economic recovery and reform on the World Day Decent Work
on 7 October 2009. Your organisation’s supportmgartant, and you
have the chance to join millions around the world a united
mobilisation for change”. --- ITUC, inviting to joithe World Day for
Decent Work

As part of this mobilisation, the ITUC is also proiimg decent work-decent life for
women and is calling on trade unions to take thd ®r economic and social justice
and equality. The objectives of this campaign are:

- To advocate for decent work for women;
- To advocate for gender equality in labour pocd agreements;

- To seek gender equality in trade union stm&d, policies and activities and a
significant increase in the number of women trad@m members and women
in elected positions.

The FTF joins in this mobilisation through our sappfor the Decent Work-Decent
Life for Women Campaign. As FTF our central demahdender equality for the
eradication of poverty. Decent work is one of tels to empower women and
eradicate poverty. This implies a type of work whic

* Implements the principle of equal pay for equal kyor
* Provides equal opportunities for education anahing,

* Ensures equal participation of men and women isa@tmaking processes,
» Protects women from all forms of violence,



* Recognises the key contribution women make thrabgir work —remunerated
and non-remunerated,

. Promotes public policies that incorporate the cammnomy as a social
responsibility and not the exclusive responsibitityvomen.

We see ourselves as a partner of women workersofdngomen in the labour

movement in the effort to achieve decent work fanwen around the world. We
congratulate our colleagues at the ITUC for theddedVork Campaign, the Decent
Work-Decent Life for Women and in particular foetbelebration of this day.

Ana Agostino / Rosa Lizarde
FTF

Jornada Mundial por el Trabajo Decente — 7 de

octubre
Trabaj o decente, vida decente

En solidaridad con la Confederacién Sindical Iraeranal (CSl), el Equipo de
Trabajo Feminista (ETF) se une a CSI y a las omgaimnes de trabajadores y
trabajadoras alrededor del mundo, participand@elotnada Mundial por el Trabajo
Decente que se celebra hoy, 7 de octubre.

“La crisis econdémica amenaza el empleo y el futdeolas personas en todo el mundo.
Décadas de desregularizacion, ambicién y grandesfib®s para una pequefia minoria, han
sumido el mundo en la peor recesion que ha tenigarldesde la década de 1930. El trabajo
decente ha de figurar en el centro de las accialeedos Gobiernos para recuperar el
crecimiento econémico y construir una nueva ecoaoghbbal que sitle a las personas en
primer término. Unanse a la Confederacion Sindingrnacional en la campafia por una
recuperacion y una reforma econdmicas, en la Jariathdial por el Trabajo Decente, el 7
de octubre de 2009. El apoyo de su organizaciormeg importante, y les brinda la
oportunidad de unirse a millones en todo el mundare movilizacién unificada reclamando
un cambio”. CSl, convocando a unirse a la Jornadadial por el Trabajo Decente.

Como parte de esta movilizacion, la CSI tambiéa esbmoviendo trabajo decente-

vida decente para la mujer y convoca a los sinolicatliderar en el camino hacia la
justicia econémica y social y hacia la equidad. dbjgtivos de esta campafia son:

- Promover el trabajo decente para la mujer;



- Promover laigualdad de género en las politidas gonvenios laborales;

- Aspirar a la igualdad de género en las estructypakticas y actividades
sindicales con un significativo incremento en ehedéo de mujeres afiliadas a
los sindicatos y de mujeres en cargos de respdiasabi

El ETF se une a esta movilizacion a través de rmiegtoyo a la campafia Trabajo
Decente-Vida Decente para la Mujer. Como ETF, maedemanda central es la
igualdad de género para erradicar la pobreza. dtajp decente es una de las
herramientas para el empoderamiento de la mugeyradicacion de la pobreza. Esto
implica un tipo de trabajo que:

- Ponga en préactica el principio de a igual trabgj@i remuneracion
- Otorgue igualdad de oportunidades para la educgdircapacitacion

- Asegure la participacion igualitaria de mujeresoynbres en los procesos de
toma de decisiones

- Proteja a las mujeres de todas las formas de vialen

- Reconozca la contribucién fundamental que realiaamujeres a través de su
trabajo —remunerado y no remunerado-

- Promueva politicas publicas que incorporen la eapaalel cuidado como una
responsabilidad social y no una responsabilidatlsix@ de las mujeres

Nos sentimos socias de las mujeres trabajadoras lgsdmujeres en el movimiento
sindical en el esfuerzo por conquistar trabajo dieceara las mujeres en el mundo
entero. Felicitamos a nuestras colegas de CSlgp@amparfa de Trabajo Decente,
Trabajo Decente-Vida Decente para la Mujer y ldadsanos en la celebracién de
este dia.

Ana Agostino / Rosa Lizarde
ETF



