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Εναρκτήρια δήλωση

Η ΔΕΟΚ συμμετέχει ενεργά και υποστηρίζει την παγκόσμια ημέρα Δράσης για Αξιοπρεπή Εργασία και Αξιοπρεπή Ζωή που κήρυξε η ITUC και καθιερώνεται ως θεσμός για 2η συνεχή χρονιά.

Σε συνθήκες παγκόσμιας οικονομικής κρίσης το συνδικαλιστικό κίνημα της ΔΕΟΚ ενώνει τις δυνάμεις του και τη φωνή του με το παγκόσμιο εργατικό κίνημα, απαιτώντας την ενίσχυση των κοινωνικών και οικονομικών δικαιωμάτων των εργαζομένων για αξιοπρεπή εργασία και αξιοπρεπή ζωή.

Σε όλες τις χώρες οι ασθενέστερες οικονομικά τάξεις επιβαρύνονται τα βάρη της πρωτοφανούς χρηματοοικονομικής κρίσης.  Η έξοδος από την κρίση, η αποκατάσταση του βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων και ο σεβασμός των δικαιωμάτων τους προϋποθέτει θεμελιώδεις αλλαγές. Αλλαγές που θα επαναπροσδιορίζουν το αναπτυξιακό πρότυπο και θα ανακατανέμουν τον παγκόσμιο πλούτο πιο δίκαια και ορθολογιστικά.

Η σοβαρή οικονομική κρίση έχει δημιουργήσει σοβαρούς τριγμούς στο οικονομικό και κοινωνικό οικοδόμημα του τόπου, φέρνοντας στην επιφάνεια με τον πιο τραγικό τρόπο κοινωνικά ελλείμματα που ταλαιπωρούν εργαζόμενους και εργαζόμενες για δεκαετίες.

Η ανεργία αυξάνεται με ασυνήθιστους ρυθμούς για τα κυπριακά δεδομένα.  Οι άνεργοι και οι άνεργες αναμένεται ότι θα ξεπεράσουν τις 25000 το 2010.

· Χιλιάδες ανοργάνωτοι εργαζόμενοι και ανοργάνωτες εργαζόμενες αμείβονται με μισθό κάτω από το όριο της φτώχειας χωρίς ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, ταμείο προνοίας, ΑΤΑ και άλλα στοιχειώδη εργατικά δικαιώματα.

· Χιλιάδες οικονομικοί μετανάστες κοινοτικοί και από τρίτες χώρες, εργοδοτούνται ως φτηνό εργατικό δυναμικό με μισθούς πείνας και στέρησης βασικών κοινωνικών και οικονομικών δικαιωμάτων.

Οι Κύπριες γυναίκες εξακολουθούν να βιώνουν την ανισότητα στην εργασία και στις απολαβές.  Σύμφωνα με έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής η Κύπρος κατέχει την τελευταία θέση μεταξύ των 27 κρατών μελών της Ε.Ε με μέσο όρο 25% διαφοράς μισθών σε βάρος των εργαζόμενων γυναικών.  Επιπρόσθετα η ανεργία πλήττει κατά κύριο λόγο τις γυναίκες, ενώ δεν είναι λίγες αυτές που βιώνουν φαινόμενα εξευτελιστικής συμπεριφοράς, και σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία τους.

Οι νέοι μας βρίσκονται μπροστά σε τραγικά αδιέξοδα αντιμετωπίζοντας το φάσμα της ανεργίας και της εκμετάλλευσης στην εργασία.  Το ποσοστό ανεργίας στους νέους ξεπερνά το 11% ενώ η γενιά των 800 ευρώ είναι πλέον μια θλιβερή πραγματικότητα και στον τόπο μας.

Η μάστιγα των εργατικών ατυχημάτων εξακολουθεί να αποτελεί ένα από το σοβαρότερα προβλήματα στην αγορά εργασίας.  Μόνο το 2008 είχαμε δηλωμένα 2,367 εργατικά ατυχήματα εκ των οποίων τα 13 ήταν θανατηφόρα.

Η ΔΕΟΚ καλεί για μια ακόμη φορά το συνδικαλιστικό κίνημα της Κύπρου σε κοινό αγώνα και συστράτευση για υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων και επίλυση σοβαρών προβλημάτων που ταλανίζουν το εργατικό κίνημα.

Η επιβράδυνση της οικονομίας απαιτεί τη λήψη μέτρων τόσο για την τόνωση της οικονομικής δραστηριότητας όσο και για την προστασία των εισοδημάτων των εργαζομένων και των ανέργων. Τέτοια μέτρα  πρέπει να είναι στοχευμένα και να ενισχύουν την απασχόληση.  Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται και οι 4 προτάσεις της οργάνωσης, τις οποίες εξάγγειλε πρόσφατα ο Γενικός Γραμματέας Διομήδης Διομήδους.

Η πρώτη πρόταση αφορά την επιχορήγηση για τη διατήρηση θέσεων εργασίας σε οργανωμένες επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα, η δεύτερη πρόταση είναι η επιχορήγηση θέσεων εργασίας για παράταση εργασιών ξενοδοχειακών μονάδων κατά τη χειμερινή περίοδο, η τρίτη πρόταση είναι η επιδότηση επιχειρήσεων για δημιουργία νέων θέσεων εργασίας για πτυχιούχους και η τέταρτη πρόταση αφορά την επιχορήγηση νέων θέσεων εργασίας για προσλήψεις ανέργων για χρονική περίοδο 12 μηνών μετά την πρόσληψη.

Η ΔΕΟΚ προτείνει όπως η δαπάνη για τα πιο πάνω μέτρα καλύπτεται από το Ταμείο Πλεονασμού ή το Ταμείο αφερεγγυότητας του εργοδότη.

Για την αντιμετώπιση του φαινόμενου της φτώχειας η ΔΕΟΚ διεκδικεί την προώθηση άμεσα νομοθετικής ρύθμισης με στόχο την επιβολή κατώτατου πακέτου αμοιβής για όλα τα επαγγέλματα που δεν καλύπτονται από τις Συλλογικές συμβάσεις.  Το πακέτο πρέπει να επιβάλλει κατώτατο μισθό ύψους 60% του εθνικού διάμεσου μισθού, ΑΤΑ, 13ο μισθό και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

Η ΔΕΟΚ καλεί την κυβέρνηση να φανεί αντάξια των προσδοκιών των εργαζομένων κάνοντας πράξη το σύνθημα Κοινωνική Δικαιοσύνη και Ανθρωπιά.

· Να στηρίξει τους εργαζόμενους φτωχούς με προώθηση στοχευμένων κοινωνικών μέτρων, παραχώρησης εργατικής κατοικίας, και διάθεση δωρεάν εργατικού λεωφορείου, για καθημερινή εξυπηρέτηση προς και από την εργασία.

· Να προωθήσει μέτρα ενίσχυσης της απασχόλησης ειδικότερα ευάλωτων κοινωνικών ομάδων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο κοινωνικού  αποκλεισμού.

· Να προχωρήσει στη δημιουργία υπηρεσίας για ένταξη και προσαρμογή των νέων στην απασχόληση και την αγορά εργασίας.

· Σε ουσιαστική αύξηση της στελέχωσης και της επιθεώρησης εργασίας από το Υπουργείο Εργασίας για πάταξη του φαινόμενου παραβίασης εργατικών και Κοινωνικών δικαιωμάτων σε βάρος εργαζομένων στον τόπο μας.

· Σε ενίσχυση της στελέχωσης του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας και ενίσχυσης των επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας με σύγχρονο τεχνικό εξοπλισμό ούτως ώστε να μπορεί το τμήμα να ανταποκριθεί στις νέες και σύνθετες απαιτήσεις που επιβάλλουν τα νέα δεδομένα.

Η ΔΕΟΚ καλεί για μια ακόμη φορά το συνδικαλιστικό κίνημα της Κύπρου σε κοινό αγώνα και συστράτευση.

Η ενότητα του συνδικαλιστικού κινήματος στους στόχους και στη δράση είναι η μόνη που μπορεί να εγγυηθεί την επίλυση των προβλημάτων και ένα καλύτερο μέλλον για τις χιλιάδες των εργαζομένων που διεκδικούν Αξιοπρέπεια στην εργασία και την ζωή.
Η ΔΕΟΚ είναι πάντα έτοιμη και θα συμμετέχει ενεργά και ουσιαστικά σε κάθε συλλογική προσπάθεια και αγώνα διεκδίκησης των δικαιωμάτων των εργαζομένων τιμώντας έμπρακτα την παγκόσμια ημέρα για Αξιοπρεπή εργασία που έχει ως στόχο να καταδείξει ότι η αξιοπρεπής εργασία είναι ο μόνος ασφαλής δρόμος διεξόδου από τη φτώχεια και ότι είναι παράγοντας καθοριστικής σημασίας για την οικοδόμηση της δημοκρατίας και της κοινωνικής συνοχής.
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