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Debatindlæg til Politiken af formændene for de fem nordiske landes LO-organisationer:

Harald Børsting (Danmark), Wanja Lundby-Wedin (Sverige), Roar Flåthen (Norge), 
Gylfi Arnbjörnsson (Island) og Lauri Lyly (Finland).
LO-organisationerne i Norden: 

Krisen kræver fælles handling

Verdens regeringer, arbejdsgivere og faglige organisationer må stå sammen om tiltag overfor den økonomiske krise. Vi skal agere globalt for at skaffe flere og bedre job, en holdbar økonomisk udvikling og bedre rettigheder i arbejdslivet. 
Det er indholdet i den globale jobpagt som ILO ( FN´s organ for arbejdslivsrelaterede spørgsmål) er blevet enige om og som den internationale fagbevægelse nu sætter fokus på den 7. oktober, verdensdagen for Decent Work (anstændigt arbejde).

ILO’s nye jobpagt har en særskilt betydning i det den er udarbejdet i fællesskab af regeringer og arbejdsmarkedets parter. Den indeholder derfor en fælles forpligtelse. Arbejdsgivere, faglige organisationer og regeringer må være fælles om at handle, både nationalt og internationalt. 
Jobpagten slår først og fremmest fast, at den globale økonomiske krise ikke kan løses alene ved hjælp af økonomiske incitamenter. Der er også brug for en social dimension, hvor: 

· efterspørgslen stimuleres, lønniveauet opretholdes og protektionisme modarbejdes,
· investeringer i uddannelse og efteruddannelse øges. Ansatte må have muligheder for videreuddannelse i jobbet, ret til rotation og efteruddannelse,
· der sættes fokus på investeringer i infrastruktur, forskning og udvikling,
· arbejdsmarkedspolitikken sigter på alles ret til anstændigt arbejde og hvor retten til faglig organisering og kollektive overenskomster respekteres og hvor
· stærkere sociale sikkerhedsnet garanterer arbejdstagere den nødvendige tryghed ved forandringer i arbejdslivet.

Decent Work Day den 7. oktober er den dag, hvor de samlede faglige organisationer over hele verden sætter fokus på et arbejdsliv, som sætter mennesker før kortsigtede økonomiske interesser. 
Det handler om kravet til fuld beskæftigelse og om respekten for ILO’s kernekonventioner og om de fundamentale rettigheder i arbejdslivet. 
Retten til frit at organiserer sig og forhandle overenskomster, forbud mod tvangsarbejde, afskaffelse af børnearbejde og forbud mod diskrimination. Millioner af lønmodtagere i hele verden nægtes i dag disse rettigheder. 
Vi, i de nordiske landsorganisationer, kræver derfor at vores regeringer i alle internationale sammenhæng arbejder på at endnu flere lande underskriver ILO´s kernekonventioner.

Arbejdsløsheden stiger hurtigere end nogensinde på globalt plan. ILO har konstateret, at der er brug for 300 millioner nye job frem mod 2015, hvis ikke arbejdsløsheden skal stige endnu mere med alvorlige sociale konsekvenser til følge. 
Til grund for denne verdensomspændende krise ligger årtiers nyliberalisme og en fast tro på, at markedsmekanismerne løser problemerne. Globaliseringen rummer samtidig store muligheder for alle os, som tror på det internationale samarbejde. Økonomi og velstand må dog bygge på social retfærdighed og respekt for menneskerettigheder, ikke på stadigt stigende kløfter mennesker og lande imellem.

Vores faglige svar, på de udfordringer som den globale økonomiske krise nu har sat os i, er en retfærdig globalisering, en grønnere økonomi, flere og bedre job, en ansvarsfuld og langsigtet ledelse af virksomhederne, respekt for de fundamentale rettigheder i arbejdslivet og stærke sociale velfærdssystemer.
I forbindelse med verdensdagen for Decent Work d. 7. oktober, vil de nordiske landsorganisationer derfor opfordrer vore regeringer til sammen med os og arbejdsgiverne i fællesskab at tage ansvar for, at ILO´s jobpagt bliver til virkelighed.

